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ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 1 อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ  
และรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือเคารพ
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์
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ซื่อสัตย์สุจริต 2 ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรม ที่มีนัยเป็นการแสวง
หาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีความพร้อมรับการตรวจสอบ
และรับผิด มีจิตสานึกที่ดี โดยค านึงถึงสังคมส่ิงแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
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กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทาในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 3 กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียง
เพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง
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คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 4 ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ 
สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน 
ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วน



ส ำนักงำนกำรปฏิรูปที่ดินจังหวัดพิจิตร

มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 5 ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็วทันต่อเวลาและสถานการณ์ ค านึงถึงประโยชน์
และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐาน การทางานที่ดี 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการท างาน
เป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง



ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม 6 ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว
หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง
โดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าท่ี ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษ
แก่นักการเมืองและพรรคการเมือง
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ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดี7 รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน 
ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อ านาจ
โดยปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคาสอนทางศาสนามาปรับใช้ 
และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย การเคารพกฎหมายและมีวินัย
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Don'ts" & "Dos

การปฏิบัติที่ควรกระท า (Dos) การปฏิบัติที่ไม่ควรกระท า (Don'ts) 

O จงรักภักดีต่อประเทศชาติ ร่วมในการพัฒนาประเทศ มีความภูมิใจในความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ รักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของ
ชาติ
O น าหลักธรรมค าสอนตามศาสนาที่ตนเคารพ นับถือมาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ราชการ ด ารงชีวิตด้วยความเรียบง่ายประหยัด เหมาะสมกับฐานะ
ของตนและสังคม โดยไม่ เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น และปฏิบัติตน ตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของ สังคมไทย 
O ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและท านุบ ารุงศาสนา ให้มี
ความเจริญยั่งยืน 
O ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งของ การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

O เผยแพร่ข่าวสารของข้อมูลอันเป็นเท็จหรือให้ร้ายต่อชาติ ศาสนา สถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 
O แสดงพฤติกรรมที่ดูหมิ่นประเทศชาติ ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ Q 
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
การกระท า ที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการ ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย
O แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
O ขัดขวางการบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
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Don'ts" & "Dos

การปฏิบัติที่ควรกระท า (Dos) การปฏิบัติที่ไม่ควรกระท า (Don'ts) 

O ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ยึดถือผลประโยชน์ของทางราชการ
มากกว่าผลประโยชน์ของทางราชการมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่น าข้อมูล
ส าคัญ หรือความลับของทางราชการไปใช้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์
O ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง เอาใจใส่ 
เสียสละและ อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการจนงานส าเร็จ ถูกต้องตามมาตรฐานของ
งาน
O ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อื่น 
O ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่จะก่อให้เกิด ความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่
ของตนหรือของข้าราชการอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซง การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการอื่นโดยมิชอบ

O ประพฤติ ปฏิบัติ โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่จะเกิดขึ้นต่องานองค์กร 
ประชาชน และประเทศชาติ
O ใช้ทรัพย์สินราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน เช่น พาหนะ วัสดุส านักงาน 
O กระท าการทุจริตหรือร่วมท าทุจริตเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว ผู้อื่น และ พวกพ้อง 
ที่ผิดวัตถุประสงค์ ผิด เป้าหมายของงาน หรือใช้วิธีการผิด ในการท างาน เพื่อให้
ตนเองหรือผู้อื่น ได้ประโยชน์ 
O แสดงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
O มาปฏิบัติราชการสายและกลับก่อนเวลา
O เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าผิด ขาดความรับผิดชอบต่องาน และไม่โปร่งใสใน
การท างาน
O ใช้เวลาราชการท าธุระส่วนตัว 
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Don'ts" & "Dos

การปฏิบัติที่ควรกระท า (Dos) การปฏิบัติที่ไม่ควรกระท า (Don'ts) 

O ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความรู้ความสามารถ เยี่ยงที่
ปฏิบัติ ในวิชาชีพอย่างตรงไปตรงมา ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความ
เหมาะสมของ แต่ละกรณี โดยปราศจากอคติส่วนตน 
O รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ของตน โดยพร้อมที่รับการ
ตรวจสอบ เมื่อเกิด ความบกพร่องผิดพลาดขึ้น ต้องรีบแก้ไข ให้ถูกต้องและแจ้ง
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยพลัน 
O ไม่ใช้เวลา เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการหรือ สิ่งอ านวยความสะดวกของทาง
ราชการเพื่อ ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ มีกฎหมายหรือระเบียบ
อนุญาตให้กระท าได้ 
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Don'ts" & "Dos

การปฏิบัติที่ควรกระท า (Dos) การปฏิบัติที่ไม่ควรกระท า (Don'ts) 

O ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นหลักคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม
O กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ยอมรับผลดีและผลเสียที่เกิดจากการกระท าของตน
O ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย และตาม
ท านองครองธรรม ไม่อาศัยช่องว่างของกฎหมายเอื้อประโยชน์ ให้กับตนเองหรือ
บุคคลอื่น 
O ปฏิบัติหน้าที่อย่างเที่ยงตรง ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ 
หลักวิชา มาตรฐานแห่งวิชาชีพหรือจรรยาวิชาชีพ โดย ปราศจากผลประโยชน์
ทับซ้อน และกล้าคัดค้านค าสั่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม
O ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม เพื่อประโยชน์
ส่วนรวมหรือ ประชาชนเป็นส าคัญ

O ประพฤติปฏิบัติตนโดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอนของศาสนา 
O ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเหน็การกระท าในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่ เป็นธรรม 
O อาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตนหา ประโยชน์ให้แก่ตนอง ผู้อื่น พวกพ้อง เช่น 
ทุจริตในการสอบ เรียกเงินเพื่อ พาเข้าท างานหรือเล่ือนต าแหน่ง เอื้อประโยชน์ต่อ
ธุรกิจของญาติและพวกพ้อง 
O ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก กฎหมาย ระเบียบวินัย ข้อบังคับ และแนวทาง
ปฏิบัติ 
O เพิกเฉยกรณีที่พบเห็นการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
O ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าร้องขอ ค าขู่หรือ อิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให้กระท าผิด 
หรือกระท าในส่ิงที่ไม่ถูกต้องอบธรรม
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Don'ts" & "Dos

การปฏิบัติที่ควรกระท า (Dos) การปฏิบัติที่ไม่ควรกระท า (Don'ts) 

O มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสา ช่วยเหลือ สังคม โดยอุทิศตนกระท าการ  
อันเป็นประโยชน์ต่อประชาชนหรือต่อส่วนรวม
O ไม่เรียกรับหรือยอมที่จะรับ หรือยอมให้ผู้อื่น เรียกรับ หรือยอมที่จะรับซ่ึง
ของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต า แหน่งหรือปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่ว่าจะเกี่ยวข้อง หรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ เว้นแต่เป็น
การให้โดยธรรมจรรยาหรือเป็นการให้ตามประเพณี
O ไม่กระท าการโดยใช้อิทธิพล ต าแหน่งหน้าที่ หรือเกิดจากการตกอยู่ภายใต้
อิทธิพลใด  ๆก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดแย้งกับประโยชน์ส่วนรวม 
O การปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรง หรือ หน้าที่อื่นในราชการ ต้องยึดถือ
ประโยชน์ ของทางราชการเป็นหลัก กรณีที่มีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของ
ทางราชการหรือ ประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้อง ต้องยึด
ประโยชน์ของทางราชการ และประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ

O ใช้เวลาราชการกระท าเร่ืองส่วนตัว 
O ไม่มจีิตส านึกโดยใช้ทรัพย์สินและบุคลากรของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
O เสนอให้รับของขวัญหรือประโยชน์ใดๆ ในรูปแบบของเงินสดหรือ เทียบเท่ากับ
เงินสดหรือการดูแลต้อนรับ โดยอาศัยหรือมีเหตุมาจาก ต าแหน่งหน้าที่การงาน 
O ปฏิบัติงานโดยมีพฤติกรรมที่เอื้อ ประโยชน์ต่อตนเอง ญาติพี่น้อง และ พวกพ้อง 
ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
O ใช้ความรู้สึกส่วนตัวมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ        
ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน องค์กร รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
O ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 
O กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนตัว
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ส ำนักงำนกำรปฏิรูปที่ดินจังหวัดพิจิตร

Don'ts" & "Dos

การปฏิบัติที่ควรกระท า (Dos) การปฏิบัติที่ไม่ควรกระท า (Don'ts) 

O ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้
งาน สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย อย่างแท้จริง จนเต็มก าลัง
ความสามารถ
O ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา และมี
คุณภาพเพื่อ ให้บรรลุเป้าหมายโดยวิธีการ กระบวนการที่ถูกต้อง และเป็นธรรม 
O ใช้ทักษะ สมรรถนะ ความรู้ความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพ 
และ มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
O มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ ความช านาญ 
ในการปฏิบัติงาน พัฒนาองค์กร และวิชาชีพของตน เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
อย่างเหมาะสม 

O ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องให้ได้ ผลส าเร็จของงาน 
O ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มก าลังความสามารถท าตามความพึงพอใจส่วนตัว 
O ไม่เห็นคุณค่าของทรัพยากร และ บริหารเงินงบประมาณที่ได้รับอย่าง ฟุ่มเฟือย 
ขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการด าเนินงาน
O ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน เดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความ 
พึงพอใจส่วนตัว 
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ส ำนักงำนกำรปฏิรูปที่ดินจังหวัดพิจิตร

Don'ts" & "Dos

การปฏิบัติที่ควรกระท า (Dos) การปฏิบัติที่ไม่ควรกระท า (Don'ts) 

O ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและเท่ียงธรรมปราศจากอคติไม่
กระท าการใด อันเป็นการช่วยเหลือ อุปถัมภ์ หรือเลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 
O ปฏิบัติหน้าที่ให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย และละเว้นการใช้อ านาจเกิน
กว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
O ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ หรือด าเนินการอื่นโดยค านึงถึงผลกระทบ
ทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็น มนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล ไม่กระท าการใดให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคล หรือก่อภาระหรือ
หน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจตามกฎหมาย 

O ใช้เหตุผล อคติ และความเชื่อถือส่วนตัวทั้งทางด้านต่าง  ๆและทางการเมืองมาปฏิบัติ
หน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 
O ไม่วางตัวเป็นกลางทั้งทางด้านต่างๆ และทางการเมือง 
O ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเหน็การเลือกปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรม 
O ใช้อ านาจหน้าที่ทางราชการด้วย ความล าเอียง กระทบต่อสิทธิ หน้าที่ และ
ความเจริญก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ของผู้อื่น 
O เลือกปฏิบัติเพราะความแตกต่าง ในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทางการเมือง
O เอื้อประโยชน์แก่ญาติพี่น้องและพวกพ้องในการปฏิบตัิงาน 
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ส ำนักงำนกำรปฏิรูปที่ดินจังหวัดพิจิตร

Don'ts" & "Dos

การปฏิบัติที่ควรกระท า (Dos) การปฏิบัติที่ไม่ควรกระท า (Don'ts) 

O ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ยิ้มแย้ม
แจ่มใส รักษาประโยชน์และเคารพในศักดิ์ศรีของ ทุกคน โดยปฏิบัติอย่างเป็น
ธรรมในเรื่อง ถิ่นก าเนิดเช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทาง ศาสนา 
การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็น ทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่ 
จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก าหนดขึ้น เพื่อขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้
บุคคล สามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้เช่นเดียวกับบุคคลอื่น หรือเป็นการเลือก
ปฏิบัติที่มีเหตุผลเป็นธรรมและเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 
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ส ำนักงำนกำรปฏิรูปที่ดินจังหวัดพิจิตร

Don'ts" & "Dos

การปฏิบัติที่ควรกระท า (Dos) การปฏิบัติที่ไม่ควรกระท า (Don'ts) 

O ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรมที่ดี  
โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท หลักค าสอนทาง
ศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิต และ การปฏิบัติหน้าที่ อย่าง
เรียบง่าย ประหยัด 
O ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ ของปวงชนชาวไทยเคารพต่อ
กฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้ซ่ึงวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 
O ไม่กระท าการใดอันน าความเส่ือมเสีย ไม่ไว้วางใจ ให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ
ทางราชการโดยรวม และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของประชาชน 

O กระท าการอันเป็นการเสื่อมเสียมาสู่ราชการ 
O ประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติราชการเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 
O เปิดเผยความลับของทางราชการเป็น เหตุให้เกิดความเสียหายต่อเจ้าหน้าที่     
ในหน่วยงานหรือส่วนราชการ 
O ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบวินัย วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและ ประเพณี
อันดีงาม 
O ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบตัิหน้าที่ ไม่สอดคล้องกับหลักศีลธรรม ศาสนา 
ประเพณีและประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
O แสดงกริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
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